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Gesetzentwurf zu Werkvertragen und Leiharbeit

Von dem von der Ministerin Nahles
vorgelegten Gesetzesentwurf sind
keine wesentlichen Verbesserungen
zu erwarten:

¢ »Equal pay, also gleichen Grund-
lohn, soll es nach langstens 9 Mona-
ten Einsatzdauer beim Entleiher
geben. Sofern es Branchenzuschlage
gibt, die schon ab der 6. Woche Ein-
satzdauer Zuschldge vorsehen (wie
bei den Tarifvertragen der IG Metall),
sind Abweichungen bis zu 12 Mona-
ten moéglich. Die gesetzlich zuldssige
Hochstiiberlassungsdauer soll kiinf-
tig 18 Monaten betragen, wobei Ab-
weichungen durch Tarifvertrag mog-
lich sind. Bei der Frage, ob in einem
Unternehmen ein Aufsichtsrat zu
griinden ist, sind Leiharbeitnehmer
mitzuzahlen. Wer Leiharbeitnehmer in
einem Streikbetrieb einsetzt, muss
kiinftig mit einer GeldbuBe bis zu
500.000 Euro rechnen.

e Zum Thema »Missbrauch von Werk-
vertrdgen« sieht der Entwurf vor, dass
kiinftig die Personen, die liberlassen
werden sollen, konkret zu benennen
sind. Das nachtragliche »Umdeklarie-
ren« unwirksamer Werkvertrage zu
Arbeitnehmeriiberlassung soll nicht
mehr méglich sein. Damit wird einer
weitverbreiteten Praxis der Riegel vor-
geschoben. Denn ein unwirksamer
Werkvertrag liegt vor, wenn die Werk-
vertragsbeschaftigten nicht klar von
dem Betrieb abgegrenzt sind, fiir den
sie Leistungen erbringen, z.B. in dem
sie von deren Fiihrungskraften Wei-
sungen erhalten und/oder Betriebs-
mittel benutzen. Dies konnte bislang
»geheilt« werden, indem aus Werk-
vertragsbeschaftigten plotzlich Leih-
arbeitnehmer wurden.

e Im Hinblick auf die Mitbestimmung
des Betriebsrates sind im Entwurf im

Wesentlichen nur Konkretisierungen
von Informationsrechten erfolgt. Der
Betriebsrat hat nun auch das Recht,
die Vertrdge anzufordern, die einer
Beschaftigung von Arbeitnehmern in
dem Betrieb zugrunde liegen (Leihar-
beit/Werkvertrage). Der Betriebsrat
hat auch weiterhin keine Moglichkeit,
ausufernde Praktiken zu verhindern.
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IGuido Machowski
Redner beim Aktionstag vom 24.09.15

gegen den Missbrauch von Werkvertragen
Foto: Wolfgang Zeyen

Fiir die IG Metall ist der Gesetzesent-
wurf nicht ausreichend.

»lnsbesondere die Vorschldge gegen
den Missbrauch von Werkvertragen
sind halbherzig und véllig unzurei-
chend, um Lohndumpingstrategien
entgegenzutreten, kritisiert der Erste
Vorsitzende der IG Metall, Jorg Hof-
mann.

Vor allem wiirden die Mitbestim-
mungsrechte fiir Betriebsrate nur un-
zureichend erweitert. Der Gesetzes-
entwurf sieht lediglich vor, dass Un-
ternehmen sie iber Werkvertrage in-
formieren miissen. Mitbestimmen
diirfen Betriebsrdte jedoch nicht.

Positiv aus Hofmanns Sicht ist an dem
Gesetzentwurf, dass das Umdeklarie-

ren von Werkvertragsbeschaftigten zu
Leiharbeitern im laufenden Einsatz er-
schwert wird. Bislang ist die Geset-
zeslage hier lasch: Obwohl Werkver-
trage eigentlich fiir Spezialauftrage
gedacht sind, gliedern Unternehmen
zunehmend auch normale, regelma-
Rig anfallende Arbeit per Werkvertrag
an Fremdfirmen aus. Fiir den Fall,
dass dieser Scheinwerkvertrag auf-
fliegt, halten die Fremdfirmen eine
Verleiherlaubnis vor, auf die sie sich
dann berufen. Der neue Gesetzesent-
wurf sieht hier scharfere Regeln vor.
Positiv sieht die IG Metall, dass die
durch die Rechtsprechung entwickel-
ten Kriterien zur Abgrenzung von
Werkvertrdgen und Soloselbststan-
digkeit in das Gesetz aufgenommen
werden sollen.

Beziiglich der Leiharbeit besteht der
gravierende Mangel des Entwurfes
darin, dass keine Grenze gegen die
dauerhafte Besetzung von Arbeits-
platzen durch Leiharbeiter gesetzt
wird, kritisiert Hofmann. »Die Festle-
gung von Hochstiiberlassungsdauern
regelt allenfalls den Wanderzirkus,
den Leiharbeiter von Entleiher zu Ent-
leiher erleiden miissen. Sie regelt
weder deren Wunsch auf Ubernahme
in den Entleihbetrieb, noch den Miss-
brauch von Leiharbeit, wenn Arbeits-
platze dauerhaft mit Leiharbeitern
besetzt werden.«

Die Arbeitgeber sehen in diesen ge-
ringfligigen Veranderungen stattdes-
sen offenbar Vorboten einer kommen-
den Enteignung. Arbeitgeberprasi-
dent Ingo Kramer sprach von einem
»Angriff auf die moderne, arbeitstei-
lige Welt«. Vergleichsweise harmlos
ist da noch der Vorwurf des Wirt-
schaftsfliigels der CDU, es handele
sich bei dem Entwurf um »praxisferne
Regelungen«.
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Unsere Informationen fiir Beschéftigte in Werkvertragsunternehmen, bei Zulieferern und industriellen Dienstleistern

Auch 2016 weiter Druck machen

Jahreswechsel sind oft auch Auftrags-
wechsel. Die Einen kommen, die An-
deren gehen. Neue Namen tauchen
auf. Immer mehr Unternehmen dréan-
gen in den Markt und wollen ein Stiick
vom grofRer werdenden Kuchen, so
bspw. Bilfinger und Berger und die
Bremer Lagerhausgesellschaft, die
beide noch in Tarifbindung mit der 1G
Metall gebracht werden miissen. Das
Geschéft scheint nach wie vor begehrt
und lukrativ.

Bei BMW verliert AFG den Auftrag.
Den Versand und die Verpackung der
Fahrzeuge werden nun von einer
Firma »Transportservice« (TS) tber-
nommen, deren Muttergesellschaft in
Belgien sitzt. Bei Porsche hat Ru-
dolph Automotive Logistik den Auf-
trag verloren. Die Versorgungslogistik
im Karosseriebau wird nun von der
Firma »Elflein« tibernommen, von
denen bisher in Leipzig nur die oran-
gefarbenen Lkw bekannt waren. Kiih-
ne + Nagel ist den BMW-Auftrag los.
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Die Produktionslogistik teilen sich
kiinftig die Bremer Lagerhausge-
sellschaft (BLG) fiir das »Blechauto«
und Rudolph Automotive Logistik fir
das Elektroauto. Der bisherige Be-
triebsrat bei Kiihne + Nagel wird in
diesem Zuge ebenso sein Mandat ver-
lieren. Bilfinger iibernimmt von Voith
das Facility Management bei BMW
und ja, auch das gibt es, bei Porsche
wird die Instandhaltung teilweise wie-
der »ingesourct«.

Zwar gehen diese Wechsel in der
Regel mit einem Betriebsiibergang
nach § 613a BGB einher (Tarifvertrag
und Betriebsvereinbarungen werden
Individualrecht) und das einzige, was
sich zundchst kurzfristig konkret an-
dert, ist die Farbe der Arbeitsklei-
dung. Fiir die Leiharbeitnehmer und
die befristet Beschaftigten aber be-
ginnt mit dem Auftragswechsel oft
das grofe Zittern.

Das alles bringt Unruhe in die Beleg-

schaften. Unruhe, die vermeidbar ist.
Unruhe, die nur dadurch entsteht,
dass sich Unternehmen gegenseitig
unterbieten und Auftrdge abjagen.
Die Einkdufer bei den OEM“s wollen
ein paar Euro einsparen. Das dies
dann gegebenenfalls auf dem Riicken
der Beschéaftigten ausgetragen wird,
ist dann die andere Seite der Me-
daille.

Und die Sorgen und Angste, die bei
den Beschdftigten entstehen, tau-
chen in keiner Gewinn- und Verlust-
rechnung auf. Und das alles findet
ganz neben bei auch noch zu Weih-
nachten statt.

Fir uns als IG Metall in der Automo-
bilregion entstehen dadurch weiter
erhebliche Herausforderungen. Neue
Unternehmen, sofern nicht tarifge-
bunden, miissen in eine Tarifbindung
mit der IG Metall gebracht werden,
um die Beschaftigten auch kollektiv-
rechtlich abzusichern. Dazu gehort
auch die Bildung und Qualifizierung
von Betriebsrdten. Zugleich miissen
unter diesen Bedingungen die Tarif-
vertrdge weiterentwickelt werden,
denn Stillstand in der Tarifbewegung
bedeutet Riickschritt fiirs Portemon-
naie.

Zuriicklehnen ist also nicht.

Der Kampf um gute Arbeitsbedingun-
gen ist ein stindiger.

Das erkdmpfte Tarifniveau muss ver-
teidigt und ausgebaut werden auch
im Interesse der mehreren tausend
Leiharbeitnehmer.




Voith Industrial Service GmbH

Insgesamt 3,6 % mehr Geld ab Januar 2016 plus 2,9 % ab Januar 2017

In den Tarifverhandlungen am
16.11.2015 konnte sich die IG Metall
Verhandlungskommission in vielen
Punkten durchsetzen.

Kern des Tarifergebnisses sind die
vereinbarten Lohn- und Gehaltsstei-
gerungen ab Januar 2016. Bundes-
weit betragen diese 3,1 %. Hinzu
kommt noch eine Ostzulage in Hohe
von 0,5 %. Nach einem Jahr gibt es
eine weitere Erhohung um 2,4 % fiir
alle plus erneute 0,5 % fiir den Osten.
Zudem gibt es nun eine einheitliche
Entgelttabelle fiir Brandenburg und
Sachsen, mit der Folge, dass Bran-
denburger Kolleginnen und Kollegen
allein deswegen einen grofen Schritt
nach vorne machen.

Erstmalig konnten nun auch die dual
Studierenden in den Tarifvertrag auf-

genommen werden. Diese erhalten,
wie die Auszubildenden, eine lber-
durchschnittliche Vergiitungssteige-
rung und erreichen damit so gut wie
das Niveau in Bayern.

Die Tatsache, dass auf die Regelun-
gen von |G Metall Tarifvertragen auch
nur die Mitglieder der |G Metall recht-
lich einen Anspruch haben, steht nun

‘n"“

Iganz rechts - Uwe Mussmann,
Betriebsratsvorsitzender Voith Industrial
Service GmbH
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auch im Geltungsbereich des Tarifver-
trages.

Uwe Mussmann, der BR Vorsitzende
aus Leipzig und Mitglied der IG Metall
Verhandlungskommission, zum Er-
gebnis: »Es war uns wichtig, nur noch
eine Entgelttabelle fiir unser Tarifge-
biet zu haben und einen guten Ab-
schluss fiir unsere Kollegen zu
erreichen.

Dies ist uns durch die gute und ge-
schickte Verhandlungsfiihrung von
Alwin Boekhoff und den Tarifkommis-
sionsmitgliedern auch gelungen. Ich
personlich finde, dass wir mit den Er-
hdhungen des Entgeltes von 3,6 %
zum 01.01.16 und 2,9 % zum
01.01.17 und dem Wegfall der Lohn-
und Gehaltstabelle Brandenburg ein
gutes Ergebnis erreicht haben, auch
in der Hinsicht, dass es hoher ausge-
fallen ist als in Bayern.«

Porsche: Mitsprache bei Werkvertrdagen vereinbart

Bei der Porsche AG wird von nun an
jeder Werkvertrag tiber den Tisch des
Betriebsrates gehen. Dariiber haben
sich Vorstand und Betriebsrat ver-
standigt, wie einem Bericht der Stutt-
garter Zeitung vom 16.11.2015 zu
entnehmen war. Kiinftig werden die
geplanten Werkvertrage in drei Kate-
gorien unterteilt und farblich mar-
kiert.

Bei Vergaben mit einem roten Kreuz
bedarf es der Zustimmung des Be-
triebsrates, bei einem blauen Kreuz

gibt es ein alternatives Vorschlags-
recht. Ein griines Kreuz bedeutet
»griines Licht« fiir den Werkvertrag,
etwa der Bau einer neuer Lackiererei.

Bei Konflikten beziiglich der Vergabe
und den Bedingungen, die nicht zwi-
schen Betriebsrat und Arbeitgeber
gelost werden kdnnen, entscheidet
letztlich eine Schlichtungsstelle, be-
stehend aus dem Vorsitzenden des
Vorstandes und des Betriebsrates bei
der Porsche AG.

Bei allen Werkvertragen auf dem Fir-

mengeldnde gilt kiinftig: kein Lohn
unter 10,50 Euro die Stunde.

Bei der Porsche GmbH Leipzig soll
dieses Verfahren im Friihjahr 2016 zur
Anwendung kommen. Wir hoffen je-
doch, dass diese Regelungen schon
bei den derzeit laufenden Tarifver-
handlungen zwischen IG Metall Leip-
zig und Werkvertragsunternehmen im
Umfeld von Porsche Beriicksichtigung
finden, ebenso wie den anstehenden
Verhandlungen {iber die weitere
Standortentwicklung.

www.zukunft-werk-vertrag.de

Tarifrunde Schnellecke Sachsen
Aktionen bringen Ergebnis

In der 3. Verhandlungsrunde am
27.11.2015 konnte ein Verhandlungs-
ergebnis erzielt werden. Es sieht Ein-
malzahlungen und tabellenwirksame
Erhdhungen vor. Da zwischen den Ta-
rifparteien eine Erkldarungsfrist bis
zum 10.12.15 vereinbart wurde, kon-
nen Details zu dem Abschluss erst in
der ndchsten Ausgabe der Just in
Time veroffentlicht werden. Die Be-

Fote: Wolfgang Zeyen

schaftigten von
Schnellecke werden
natdirlich vorher infor-
miert.

Der Tarifvertrag war
Ende Oktober diesen
Jahres ausgelaufen
und seitens der IG
Metall gekiindigt. In
der Automobilregion
Leipzig sind drei Be-
triebe mit rund 1.100
Beschaftigten von dem
Tarifvertrag erfasst: Schnellecke Por-
sche, Schnellecke Modul- und Liefe-
rantenzentrum, sowie Schnellecke
BMW. In ganz Sachsen sind es 5 Be-
triebe und 2.500 Beschiftigte.

Die Tarifrunde wurde von der Arbeit-
geberseite von Beginn an Anfang sehr
hart gefiihrt. Statt Angebote fiir Lohn-
erhdhungen gab es eine wachsende
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Liste von Gegenforderungen. So woll-
ten sie einen abgesenkten Lohn fiir
Neueinstellungen, mehr Arbeitszeit-
flexibilisierung fiir alle und beziiglich
des Lohnes eine »Atempausex, sprich
Nullrunde. Fiir die IG Metall war klar:
Eine »Rolle riickwarts« wird es nicht
geben. Das Niveau der Lohne und die
Qualitat des Tarifvertrages werden
nicht verschlechtert!

Bewegung in diese festgefahrene Si-
tuation entstand erst, nachdem es Ak-
tionen der |G Metall gab. Die Ver-
handlungen wurden am Nachmittag
um 14 Uhr unterbrochen, um die Be-
schaftigten an den Standorten bei
Porsche und BMW in Leipzig tiber den
Stand der Verhandlungen zu informie-
ren. Gestarkt mit dem Riickenwind
der aktiven Kolleginnen und Kollegen
konnte die Verhandlungskommission
dann eine Einigung erzielen.

Kein Betriebsiibergang - oder doch?

Konflikt bei Porsche Dienstleister

Der Auftragswechsel von der Firma
Qusi zu AQS (Qualitatssicherung) bei
Porsche hat ein gerichtliches Nach-
spiel.

Denn dieser Wechsel ging nicht, wie
sonst {iblich, im Rahmen eines Be-
triebsiiberganges iiber die Biihne.
Stattdessen wurden allen Beschaftig-
ten neue Arbeitsvertrage zur Unter-
schrift vorgelegt mit der Folge, dass
ggf. schon erreichte héhere Lohne,
Betriebszugehdrigkeiten und Entfris-
tungen weg sind. Allen Beschaftig-
ten? Nicht ganz. Ausgerechnet ein
Kollege, der einen Wahlvorstand zur
Einleitung einer Wahl eines Betriebs-
rates griinden wollte, bekam kein An-

gebot auf neue Beschaftigung son-
dern eine betriebsbedingte Kiindi-
gung. Zufall? Wohl kaum. Mit
Unterstiitzung der IG Metall klagt er
nun gegen die Kiindigung. Im Zuge
dieses Verfahrens geht es auch
darum, ob nicht doch ein Betriebs-
ibergang stattgefunden hat.

In der ersten Giiteverhandlung hat
der Richter erkennen lassen, dass es
aus seiner Sicht durchaus Griinde
gibt, die dafiir sprechen.

Wir hoffen auf ein Urteil zu unseren
Gunsten, damit Betriebsratswahlen
kiinftig nicht auf diesem Weg ausge-
hebelt werden kdnnen.

Ingo Harms

Projektsekretdr IG Metall Leipzig
0341 - 48 62 992

0151-2923 1128
ingo.harms@igmetall.de
www.zukunft-werk-vertrag.de



